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Strumenti di comunicazione: le diverse chat, netiquette, responsabilita, partecipazione

Si & condiviso nuovamente il report dell’assemblea del Comitato del 23 Novembre e si sono ricordate
le diverse finalita delle tre chat: chat dei rappresentanti (per i soli rappresentanti di classe, copre tutte le
classi della scuola meno otto che ancora non sono state raggiunte), la chat essenziale (con 131 iscritti
e con il mandato di non postare dibattiti e conversazioni ma solo comunicazioni utili) e infine la chat
‘Genitori per il virgilio’ (225 iscritti), comunemente detta ‘la chattona’, per le conversazioni senza alcuna

moderazione.

Si & spiegato che un comitato ha dei responsabili e che pertanto se si vuole tenere la ‘chattona’, cioe la
chat informale creata da un genitore I'anno scorso, completamente non moderata, questa non pud
stare all'interno di uno spazio di cui alcuni sono invece direttamente responsabili. Alcun* hanno
condiviso le loro perplessita sulla reale possibilita di partecipazione che offre la chattona perché il
numero altissimo di messaggi, spesso nell’ordine delle centinaia al giorno, la rende inutilizzabile per
tutt* coloro che non hanno tempo e modo di mettersi a pari con questo volume di messaggi. Altr*
hanno invece sostenuto il ruolo importante della chattona cosi com’e per dare a tutt* uno spazio dove
parlare e confrontarsi e hanno sostenuto che vada pertanto lasciata cosi senza alcuna forma di
moderazione. Si € proposto di ragionare sull’ipotesi di organizzare piuttosto un forum che potrebbe
essere ospitato in una piattaforma libera e avrebbe il vantaggio di raggruppare le conversazioni per
tema rendendole piu fruibili, ma ovviamente avrebbe bisogno di qualcuno disponibile a investire il
proprio tempo per occuparsene. Il gruppo Sito e comunicazione ha confermato che qualora qualcuno si
volesse offrire volontario per occuparsi di questo lavoro per creare il forum € benvenut®, ma al
momento il gruppo non ha capacita di svolgere lavoro ulteriore oltre a quello corposo gia in essere per

il sito e le comunicazioni essenziali.
Si € concordato di adottare la regola di non superare 5 messaggi al giorno a testa.

Il Comitato ha proposto, per rendere il confronto di persona piu regolare, di aggiungere alle assemblee

convocate a scuola anche dei momenti di confronto in date fissate in anticipo e in sede non scolastica,



in modo da avere una maggiore disponibilita di tempo e dare modo a chi lo desidera di lavorare

insieme piu continuativamente.
Ruolo e mandato del Comitato dei genitori

Si e descritto il ruolo istituzionale del Comitato dei genitori, che € quello di coordinare i rappresentanti
dei genitori e facilitare le comunicazioni fra genitori e la scuola. Si € poi illustrata I'idea centrale che ha
mosso coloro che hanno lavorato al Comitato in questo ultimo anno, che & quella di costituire uno
spazio di dialogo e di informazione sui temi della nostra scuola. Si & parlato quindi dei gruppi di lavoro,
che sono la forma che il Comitato ha deciso di darsi per lavorare e che sono il risultato delle energie
messe a disposizione da tutt* i genitori che possono dedicarci del tempo. Le elezioni del Comitato di
quest’anno si sono tenute alla fine di novembre e le attivita dei gruppi di lavoro sono ancora nel loro
stato iniziale. Ogni proposta in questa fase & necessariamente bisognosa anche di un investimento di
tempo, perché si &€ pochi e i temi invece molti e complessi. Si € sottolineato come sia importante che la
collettivita dei genitori tutt* si senta investita del lavoro che c'é da fare, auspicando che tutt* insieme si

sia in grado di superare il momento iniziale di sfogo di frustrazioni per attivarsi a costruire qualcosa.

Alcuni hanno sottolineato il problema della ridotta partecipazione dei genitori alla vita scolastica della
scuola. Il luogo piu significativo della partecipazione € il CDI; Alcuni hanno suggerito che il comitato
dovrebbe lavorare fin d’ora per partecipare alle elezioni del CDI il prossimo anno con una lista propria.
Si & discusso sul come tenere insieme i limiti dati dal ruolo e dai tempi di riunione del comitato e il
desiderio di avere una realta collettiva con cui mobilitarsi quando necessario. Alcuni interventi si sono
chiesti se non sia meglio separare il Comitato, con i limiti del suo ruolo istituzionale, da un’eventuale
realta distinta in grado di mobilitarsi su temi specifici. Altri hanno sostenuto che preferirebbero piuttosto
avere solo il Comitato come luogo di confronto continuo fra i genitori, con la flessibilita di estendere i
limiti del proprio mandato per farsi portavoce di altre istanze. In sostanza si sono aperti molti punti ma

non ci sono state proposte di attivarsi per una eventuale associazione o per altri gruppi di lavoro.

Delucidazioni sul Report del CDI straordinario del 18/12

Prima di entrare nel merito di quanto emerso al CDI straordinario, Chiara, rappresentante dei genitori
eletta un mese fa al CDI, ha voluto chiarire il percorso che ha portato al suo impegno nel ruolo e ha
raccontato come sia stato per lei inaspettato e faticoso trovarsi a fronteggiare i commenti, richieste,

insinuazioni e offese arrivati in quest’'ultimo mese. Ha chiarito anche che fara del suo meglio per



ricoprire questo incarico per quest’anno, ma che non ha intenzione di presentarsi alle prossime elezioni

del CDI 'anno prossimo, date queste condizioni.

Si € poi parlato delle valutazioni dei danni post occupazioni riportate nelle due relazioni che la Dirigente
scolastica ha condiviso con il CDI: quella di Citta Metropolitana (60.000 euro, che riguarda danni quali
impianto antiincendio, impianto antintrusione, tinteggiatura, riprese murarie e riparazione di altri danni
edili) e quella predisposta dei tecnici chiamati dalla scuola, soprattutto relativamente ai beni di proprieta
della scuola (serrature, banchi, computer, lavagne interattive, sistemi telefonici, ecc.). Chiara ha dato
maggiori dettagli sulla composizione della cifra che la preside ha valutato richiedere come risarcimento,
24.565,80, che riguarda una parte dei danni e non include nulla che sia riconducibile al ripristino dei
servizi igienici, nemmeno l'autospurgo. Si € specificato che 'ultima manutenzione dell’impianto
antincendio era stata effettuata il giorno 11 novembre 2024, quindi qualsiasi contestazione del suo
funzionamento va rivolta direttamente alla ditta, esterna alla scuola, che ne ha certificato il
funzionamento. Si & spiegato come la preside abbia chiesto ai rappresentanti degli studenti di attivarsi
per raccogliere almeno parte dei 25K di danni richiesti e come la preside stessa abbia sottolineato che
questa dimostrazione di responsabilita sia un passaggio centrale e preliminare per poter affrontare la
conversazione sulle sanzioni, che ancora non € cominciata. A diretta domanda se una partecipazione
a ripagare i danni possa eventualmente alleggerire le sanzioni, la Preside ha solo precisato che le
sanzioni sono sempre in relazione ai danneggiamenti e che evidentemente dunque i temi siano
strettamente correlati. Dato che i rappresentanti degli studenti si sono detti intenzionati a raccogliere
dei soldi, tutt* si sono dett* pront* a contribuire a un eventuale crowdfunding promosso dagli studenti

per coprire almeno parte dei danni.

APPENDICE
Resoconto dell’assemblea del 23 Novembre e lista dei Gruppi di Lavoro

1. 1l Comitato ha come scopo quello di facilitare la partecipazione dei genitori anche
aiutando la trasparenza nella comunicazione Scuola-Famiglie e Cdl-Famiglie.

2. Per permettere ai Rappresentanti delle classi di svolgere piu agevolmente il proprio
compito verra creata una nuova chat dedicata ai rappresentanti. Verrano anche diffusi
report sintetici di incontri ed eventi.

Tutti i partecipanti alla chat possono aggiungere altri genitori alla community.

3. Altri strumenti saranno la mailing list per comunicazioni ufficiali ed il sito per informazioni
sulle attivita del comitato e dei gruppi di lavoro. Il sito & il seguente



https://www.aenitorili virailio.it

4. Il report del recente incontro con la Dirigenza sara discusso in una riunione aperta.
5. I gruppi di Lavoro per quest’anno sono questi di seguito. Per contattarli trovate il form
alla pagina Contatti del sito web:

5.1 Sito e Comunicazione
Sara Massaccesi
Francesco Mantovani

5.2 Competenze a disposizione
Sabrina Moro lacopini

5.3 Benessere e inclusione
Caterina Mongio
Francesca Freda
Giovanni Castagno
Alessandra Gatti

5.4 Viaggi di istruzione
Livia Angotta
Francesca Carillo

5.5  Mobilita
Carla Petrangeli
llaria Sbarigia

5.6 Cura spazi scolastici
Eliana Nicosia
Altro da definire
Anna Civita Pieretti

6. | gruppi hanno bisogno dell’adesione e del contributo (anche minimo) dei genitori che
possono offrirsi via email dedicate per ogni singolo gruppo di lavoro.

7. Mohbilita Internazionale: aggiornato il regolamento sullo studio all’estero, disponibile
online. Il Comitato si impegna a diffonderlo e a creare strumenti per supportare le
famiglie.


https://www.genitoriliceovirgilio.it/

